
玉山县优化公办普通高中学校布局

工作方案

（征求意见稿）

为深入实施县域普通高中振兴计划，落实国家、省、市关于教育改革发展的决策部署，进一步优化我县公办普通高中学校布局和资源配置，提高教育质量和办学效益。结合我县实际，特制定本工作方案。

一、基本情况

全县现有公办普通高中共4所，其中江西省重点中学两所、江西省重点建设中学一所。现有在校生总计11366人，其中玉山一中5715人、玉山二中3352人、樟村中学高中部1588人、六都中学高中部711人。专任教师总计772人，其中玉山一中407人、玉山二中235人、樟村中学高中部105人、六都中学高中部25人。2024年录取学生总计3685人，其中玉山一中1853人、玉山二中1102人、樟村中学高中部516人、六都中学高中部214人。
二、工作背景

随着经济社会的快速发展和高中教育的深化改革，高中阶段教育面临着新的机遇和挑战。一方面，人民群众对优质普通高中教育的需求日益增长；另一方面，我县公办普通高中教育存在普及率低、部分高中学校资源闲置率高等问题。为有效解决这些问题，实现公办普通高中教育优质发展，迫切需要对现有学校布局和教育资源进行优化配置。

三、工作目标

1.提高资源利用效益：通过整合、调整等方式优化教育资源配置，增加公办普通高中学位，提高资源利用率和高中教育普及率。

2.激活师资队伍活力：通过交流、安置等措施优化师资学科结构、年龄结构，提高教师整体素质和教学能力。

3.提升教育教学质量：通过提高重点高中学位占比，全面提升教育教学质量。

四、主要任务

为扎实稳妥推进优化公办普通高中学校布局和资源配置工作，促进我县教育事业健康优质发展，计划分三年实施。
（一）优化学校布局，盘活教育资源

2025年工作任务：

1.2025年玉山一中老校区进行适度整修。高三年级在老校区上课，高一、高二年级在新校区上课。

2.2025年玉山二中进行适度整修。对致远楼进行提升改造，筹建柳子谷小学（初拟）。

2026年工作任务：

1.2026年玉山一中整体在老校区办学。

2.2026年玉山二中整体迁入玉山一中新校区办学。

3.2026年玉山二中原校区新设初中学校，招收初一新生；原致远楼新设小学，招收一至三年级学生。其他年级视情况而定。

2027年工作任务：

继续对玉山一中、玉山二中等高中学校师资进行合理调配。

（二）调整公办高中招生计划

2025年，全县公办普通高中计划招生4030人（玉山一中1800人、玉山二中1400人、樟村中学高中部600人、六都中学高中部230人）。其中重点高中招生计划3200人，比上年增加240人。
五、工作安排

（一）组织机构

成立优化公办普通高中学校布局工作专班，成员单位包括县委办、县政府办、县委组织部、县委宣传部、县委政法委、县委编办、县住建局、县发改委、县公安局、县人社局、县财政局、县信访局、县教体局等。

工作专班下设办公室在县教体局，由辜承均同志任办公室主任。办公室下设4个工作组。

师资调配组：由县委编办牵头，县人社局、县教体局配合，做好优化后的玉山一中、玉山二中师资调配工作。

校建提升组：由县发改委牵头，县财政局、县住建局、城建公司、县教体局、玉山一中、玉山二中配合，做好玉山一中老校区、玉山二中致远楼等提升改造工作。

舆情管控组：由县委宣传部牵头，县公安局、县教体局配合，制定舆情管控方案，做好优化布局过程中舆情引导、管控工作。

社会维稳组：由县委政法委牵头，县信访局、县教体局配合，制定维稳应急预案，做好优化布局过程中社会稳定工作。

（二）工作步骤

1.调研规划阶段（2025年1月-5月）

（1）各工作组开展全县公办高中教育资源现状调研，全面了解学校布局、师资队伍、教学设施、教育质量等情况，分析存在的问题和不足。

（2）结合调研结果，制定硬件设施提升改造、师资调配、舆情管控、社会维稳等工作方案，明确工作目标、主要任务、实施步骤和保障措施。

2.组织实施阶段（2025年6月-2027年9月）

（1）根据工作方案，按照分步实施的原则，有序推进学校硬件提升、师资调配等工作。

（2）建立工作台账，明确责任单位和责任人，定期对工作进展情况进行调度和督查，及时解决工作中出现的问题。

（3）加强宣传引导，通过多种渠道宣传优化公办普通高中学校布局的重要意义和工作进展，争取社会各界的理解和支持。

六、工作要求

1.统一思想，高度重视。各部门要切实提高政治站位，充分认识优化公办普通高中学校布局和资源配置工作的重要性，积极参与、相互配合，确保各项工作达到预期效果。

2.明确责任，有序推进。各部门要根据优化公办普通高中学校布局工作方案，结合工作职责和分工，列出工作清单，明确时间节点、责任人和责任股室，确保相关学校硬件设施提升改造、师资调配等工作落地落实，确保整个优化工作平稳有序、社会和谐稳定。

3. 强化监督，保障实效。建立监督检查机制，由工作专班定期对各部门任务推进情况开展督查。重点检查学校硬件改造进度、师资调配合规性等，对工作滞后、落实不到位的部门及时提醒、督促整改，以有效监督保障优化工作取得实质成效 ，让公办普通高中布局和资源配置优化真正惠及学生与教育发展 。
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